
附件3
支社社务工作考核评价细则（试行）
填报单位：
	分类
	项     目
	基本分项
	加分项

	
	
	       评分标准
	提供相关材料
	分值
	实得分
	项  目
	分值
	实得分

	班子工作
	出席会议
	按要求出席社市委召开的各项活动（会议）
	活动签到
	5
	
	协助社市委开展各项活动（会议）
	5分/次
	

	
	工作汇报
	每年按时向社市委书面汇报社务工作
	工作总结
	5
	
	
	
	

	
	队伍健全
	年度有计划，有分工，有通讯员、信息员
	相关文件
	5
	
	
	
	

	
	协商沟通
	每年与单位党委协商沟通2次以上
	即时报送
	5
	
	
	
	

	小     计
	20
	
	
	
	

	组织建设
	组织发展
	新社员硕士以上学历占30%
	
	2
	
	发展旗帜性人物

（注：科级，硕士，高级职称，市人大代表、政协委员）
	5分/人
	

	
	
	新社员高级职称占50%
	
	2
	
	
	
	

	
	
	注重数量、程序规范（申请书、考察表、知识答卷、预审表）
	
	2
	
	
	
	

	
	组织培训
	社员培训（履行社章和参政党基本职能等）
	培训签到
	2
	
	支社活动经验得到社中央表彰和推广
	15分/次
	

	
	组织活动
	4次（每季度有活动，无间断）
	图片、稿件
	4
	
	支社活动经验得到社省委表彰和推广
	10分/次
	

	
	
	5次以上（每季度有活动，无间断）
	
	8
	
	支社活动经验得到社市委表彰和推广
	5分/次
	

	
	社员信息
	社员获奖情况随时上报
	
	5
	
	
	
	

	小    计
	25
	
	
	
	

	参政议政
	提案材料
	每年为社市委提供参政议政提案料材2件以上（有情况、有分析、有具体建议）（5分/件）
	以社市委采用提案材料为准（属区级问题的不计）
	10
	
	省政协大会发言、督办或重点提案
	20分/件
	

	
	
	
	
	
	
	市政协重点督办提案、大会发言、优秀提案
	10分/件
	

	
	社情民意
	每年向社市委提供社情民意4条以上并被采用（5分/条）
	以社市委采用情况为准
	20
	
	国家领导人批示
	20分/条
	

	
	
	
	
	
	
	国家级部门采用或转送采用
	15分/条
	

	
	
	
	
	
	
	省级领导人批示
	15分/条
	

	
	
	
	
	
	
	省级部门采用
	10分/条
	

	
	
	
	
	
	
	市级主要领导人批示
	10分/条
	

	小    计
	30
	
	
	
	

	社
会

服

务
	科技进社区
	每年组织活动不少于2次（5分/次）
	图片、稿件
	10
	
	社会服务工作得到社中央表彰和推广
	15分/次
	

	
	
	每次活动有社市委、区工委领导参加
	
	5
	
	社会服务工作得到社省委表彰和推广
	10分/次
	

	
	
	
	
	
	
	社会服务工作得到社市委表彰和推广
	5分/次
	

	
	九地合作
（含沪豫、晋豫合作）
	与政府、企业、学校等单位有合作项目
	即时报送
	10
	
	
	
	

	小    计
	25
	
	
	

	基础分总计
	100
	
	加分项总计
	

	综合得分：


